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سنجش 
و 

آزمون

اصلاح و ارتقاء آزمون‌ها
 بر اساس 

نظریه‌ها و روش‌های نوین

بهره‌گیری از آخرین یافته‌های علمی در توسعۀ آزمون‌های جاریسنجش مبتنی بر ویژگی‌های شناختی و غیرشناختی 1

روش‌ها و فناوری‌های نوین سنجش و ارزیابی در آزمون‌ها 2
- افزایش دقت و اعتبار آزمون‌های عملی تربیت بدنی و هنر

- بهره‌گیری از فناوری و هوشمندسازی در ساخت، نمره‌گذاری و اجرای آزمون )از جمله سنجش انطباقی( 

بهینه‌سازی مواد و ضرایب و شیوه‌های نمره‌گذاری در آزمون‌ها 3
- همترازسازی آزمون‌های متفاوت

- استانداردسازی مواد و ضرایب آزمون‌های متفاوت 
- نحوۀ ساخت نمرۀ ترکیبی بر اساس نمره‌های آزمون تستی و تشریحی 

توسعۀ آزمون‌های پیشرفتۀ پیش‌بینمتناسب‌سازی سنجش‌های شغلی- استخدامی و صلاحیت حرفه‌ای با نیاز بازار کار 4

روش‌های مشارکت دانشگاه در  سنجش و پذیرش دانشجوبهسازی سنجش و پذیرش دانشجو با رویکرد مشارکت دانشگاه5

فناوری
اطلاعات و 

ارتباطات

بهره‌گیری از روش‌های نوین 
الکترونیکی و هوشمندسازی  

در سنجش علمی 
و اجرای آزمون 

پیاده‌سازی سنجش رایانه‌ای با ملاحظۀ همۀ ابعاد زیرساختی و اجرایی آزمون‌های سراسریتوسعه سنجش الکترونیکی و هوشمند در آزمون‌های مقیاس وسیع  1

بهره‌گیری از فناوری‌های نوین در فرایندهای اجرایی آزمون‌ها با ملاحظه همه ابعاد اجراییتوسعه فناوری‌های نوین در مدیریت فرایند اجرای آزمون‌های مقیاس وسیع )الکترونیکی یا مداد-کاغذی(2

مدیریت برخط حوزه‌های برگزاری آزمون‌هامدیریت الکترونیک حوزه‌های برگزاری آزمون‌ها3

ارزشیابی و 
اعتبارسنجی

اصلاح و بهبود الگوها 
و رويه‌های ارزشيابی و 

اعتبارسنجی براساس تجارب 
ملی، منطقه‌ای و جهانی 

ارزیابی در سه مرحله پیش از آزمون، حین آزمون، پس از آزمونارزشیابی و اعتبارسنجی فرایند برگزاری آزمون‌ها 1

توسعه شایستگی‌های شبکه ملی عوامل اجرایی و حفاظتی )نمایندگان تام‌الاختیار، ناظران، مراقبان و ...(نظام صلاحیت حرفه‌ای شبکه ملی عوامل اجرایی و حفاظتی آزمون‌ها 2

اصلاح سیاست‌ها و روش‌ها مطالعه تطبیقی نهادهای ملی ارزشیابی و تضمین کیفیت کشورهای جهان 3

مقایسۀ شیوه‌های پذیرش دانشجواثربخشی پذیرش با آزمون و بدون آزمون بر کیفیت علمی پذیرفته‌شدگان نظام آموزش عالی 4

مدیریت 
منابع

اصلاح فرایند مدیریت توسعه 
منابع و افزایش بهره‌وری 

سازمان براساس رویکردهای 
نوین مدیریت منابع

توسعه شایستگی‌های کارکنان الگویابی نظام صلاحیت حرفه‌ای منابع انسانی سازمان سنجش آموزش كشور1

بهبود عملکرد کارکنان و مدیران طراحی و استقرار نظام یکپارچه مدیریت راهبردی منابع انسانی 2

بهینه‌سازی بهره‌گیری از منابع الگویابی نظام مدیریت بهره‌وری منابع 3

طراحی و استقرار سامانه‌های عملکردی مورد نیاز سازمان بهینه‌سازی مدیریت فرایندهای سازمان با بهره‌گیری از فناوری اطلاعات 4

ابعاد حقوقی

بهره‌گیری از ظرفیت‌های 
قانونی در ارتقاء عدالت 

آزمونی، افزایش امنیت آزمون 
و ارتقاء سنجش و پذیرش    

به‌روزرسانی قوانین و مقرراتتنقیح قوانین و مقررات در نظام سنجش و پذیرش 1

حمایت‌های قانونی از حقوق آزمون‌دهندگان و مقابله با تقلببررسی تخلفات و جرائم در آزمون‌ها و شناسایی خلاءهای قانونی 2

مدیریت انتشار سؤالات آزمون‌ها بر اساس ظرفیت‌های قانونیفعال‌سازی ظرفیت‌های قانونی تسهیل‌گر نظام سنجش و پذیرش  3

ابعاد 
اجتماعی

بررسی و پایش

 ابعاد اجتماعی 

سنجش و پذیرش 

و الگوهای بهره‌گیری

 از نتایج 

اقناع و توصیه مخاطبان متنوع سازمان سنجش و ارتقاء رضایتمندی آنها بهسازی نظام اطلاع‌رسانی و پاسخگویی 1

بررسی وضعیت عدالت آموزشی و کیفیت آموزشی براساس سهمیه‌بندیارزیابی جامع سهمیه‌های آزمون‌های سراسری 2

توسعۀ الگوهای بومیرویکردهای سنجش و پذیرش معتبر و عادلانه 3

ارائۀ راهکارهای عملی برای ارتقاء سرمایه اجتماعی سازمان سنجشاعتماد اجتماعی به سازمان سنجش آموزش كشور 4

بررسی ابعاد مختلف بومی‌گزینی و سهمیه‌بندیبومی‌گزینی و سهمیه‌بندی مناطق در پذیرش دانشجو5

الگوهای بهره‌گیری از داده‌های ملی آزمون‌ها در تصمیم‌سازیحکمرانی داده‌محور در نظام سنجش و پذیرش متقاضیان آموزش عالی 6

چهارچوب‌بندی و ارائۀ الگوی عملی برای ارتقاء آموزش عالی حکمرانی نظام سنجش و پذیرش در ورود به آموزش عالی 7

پاسخگویی به نیازهای متحول نظام آموزش در حوزه سنجش و پذیرش آینده‌پژوهی در نظام سنجش و پذیرش متقاضیان آموزش عالی 8

امنیت و 
حفاظت 

آزمون

مدیریت زنجیره پیشگیری، 
شناسایی و مقابله با تقلب 

شناسایی روش‌های پیشگیرانه و افزایش هزینه و خطرپذیری ارتکاب به تقلب در آزمون روش‌های علمی پیشگیری و مقابله با تقلب در آزمون‌های سراسری 1

بهره‌گیری از فناوری‌های نوین در تمام ابعاد فرایند آزمون سراسریراهکارهای الکترونیک و هوشمند برای ارتقاء امنیت و حفاظت آزمون‌ها 2

ارتقاء کیفیت فرایند حفاظت آزمون‌ها ساماندهی شبکۀ حفاظت آزمون‌ها3

جلوگیری از انحراف و تشویش اذهان متقاضیان و خانواده‌ها شناسایی، رصد و مقابله با تخلفات آزمون‌های سراسری در شبکه‌های اجتماعی و فضای مجازی 4

تعاملات 
بین‌المللی

بسط فعالیت‌ها 
و تعاملات بین‌المللی 

بهره‌گیری از تجربیات منطقه‌ای و بین‌المللیشناسایی سازمان‌های همتا به منظور زمینه‌سازی همکاری‌های علمی و فنی 1

توسعه آزمون سامفا به آزمون معیار زبان فارسیگسترش جنبه‌های بین‌المللی آزمون زبان فارسی )سامفا(2

راه‌های ارتباطی
 دریافت  اطلاعات  بیشتر
رایانامه مورد اشاره در متن و
 شماره تلفن ادارۀ  خدمات پژوهشی

  مرکز پژوهش نوآوری و هوشمندسازی 
سازمان سنجش آموزش کشور

 0 2 1 4 3 5 9 1 5 1 2  

علاقه‌منـدان لازم اسـت ابتـدا ایده‌هـای پژوهشـی خـود را )حداکثـر در دو صفحه( همراه با شـرح سـوابق تحصیلی 
و پژوهشـی خـود تـا 15 آبـان ماه 1404 به نشـانی رایانامـه Research@sanjesh.org مرکز پژوهش سـازمان 

سـنجش ارسـال نماینـد. پس از بررسـی، از صاحبـان ایده‌های حـاوی راه‌ حل‌های نوآورانـه و کاربردی، برای 
تدویـن پیشـنهادۀ پژوهشـی در قالـب مـورد نظـر )www.craqe.ir( دعـوت به عمل می‌آیـد. در صورت 

تأیید در مراحل داوری و تصویب در شـورای پژوهشـی این سـازمان، قراردادهای پژوهشـی، با رعایت 
قوانیـن، ضوابط و مقـررات مربوط، منعقد خواهد شـد.

* برخی از محورهای پژوهشی در سامانۀ »نـان« ارائه شده است.
* انجام عنوان‌های پژوهشی در قالب پایان‌نامه و رساله‌های تحصیلات تکمیلی امکان‌پذیر است.

سـازمان سـنجش آموزش کشـور با هدف دسـتیابی به اهداف برنامۀ تحولی خود 

از اسـاتید، صاحب‌نظـران، پژوهشـگران و دانشـجویان تحصیلات تکمیلی بـرای ارائۀ 

ایده‌هـا و طرح‌هـای پژوهشـی در موضوعـات پژوهشـی زیـر دعوت به عمل مـی‌آورد

ـت‌ییـت‌


